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表2  2022年人员变动情况表 

2022 年公司人员变动情况 

  高管 市场 分析师 研究 合规 其他 合计 

新聘 0 5 37 1 1 3 47 

离职 0 14 64 2 6 3 89 

 

二、评级业务人员情况 

1. 信评委情况 

为提高信评委的专业能力，公司调整了信评委成员构成，调减 8 名从业时间较短

或能力较弱的人员。截止 2022 年末，公司共有信评委成员 88 人，均由从业 5 年以上

的高级分析师担任，其中从业年限 10 年及以上人员 32 人，占比 36%。信评委构成详

见表 3。 
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3. 评级业务人员任职标准 

助理分析师 

（1）研究生学历，金融、会计、工商管理等经济专业毕业；本科学历，从事

评级业务或信用研究工作两年以上或从事其他经济工作三年以上； 

（2）基本掌握评级规章制度、流程，符合评级工作或信用研究基本能力要求，

可作为项目参与人承担具体评级工作或信用研究工作。 

分析师 

（1
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5 房地产 罗** 16 9 

6 建材 宋** 5 2 

7 基础能源 黄* 8 7 

8 化工 樊* 7 5 

9 城投（1） 周* 17 9 

10 建筑施工 闫* 17 11 

11 城投（2） 蒋** 15 9 

12 水务 赵** 5 4 

13 城投（3） 张* 21 
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